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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” '
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad” Gobierno Regional

de Apurimac

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALN® 5(5 -2019-GR-APURIMACIGR.
Abancay, 1 6 AGO. 2013

VISTOS:

El Expediente de recurso de apelacion promovida por la administrada Hilda De Jesus OCMIN VELA, contra la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 321-2019-GR. APURIMAC/GR, y demés antecedentes que se recaudan, y;

Resolucién Ejecutiva Regional N° 321-2019-GR. APURIMAC/GR, de fecha 30 de mavo del 2019, quuen apareja a
su petitorio 59 folios de antecedentes como medios probatorios y manifiesta no estar conforme con la decision arribada
a través de dicha resolucion, por cuanto el Director de Recursos Humanos y Escalafon, tomando en cuenta los
Informes Técnicos emitidos, el Memorandum Multiple N° 015-2019-GRAP/06/GG, la Opinion del Secretario Técnico
2/ de Procesos Administrativos y la normatividad vigente, habia denegado su solicitud sobre ampliacion de rotacion de
sus servicios a la Oficina de Coordinacion Administrativa con sede en Lima, toda vez que la referida servidora es viuda

con mas de 60 afios de edad y con salud complicada con tratamiento médico de sus males, asimismo indica que tiene
a su cargo a su sefiora madre de 87 afios de edad en la ciudad de Lima, quien habia sufrido derrame cerebral y
padece de otras males en su salud, que requiere atencion personal, ademas tiene una hija llamada Yesenia Karina
\ Esplnoza Ocmin, qwen también se encuentra matriculada en el periodo 2019, Segundo Ciclo de la Umvers&dad

fundamentos esgrimidos en las Resoluciones Ejecutivas Regionales Nos. 247 y 321-2019-GR.APURIMAC/GR, que
carecen de motivacion, no siendo admisible la exposicion de formulas generales o vacias de fundamentacion, puesto
que la motivacion constituye una garantia constitucional del administrado que busca evitar la arbitrariedad de la
administracion al emitir actos administrativos, conforme prevé el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, teniendo en cuenta que mediante las Resoluciones Ejecutivas
Regionales Nos. 535-2016-GR-APURIMAC/GR, del 30 de diciembre del 2016 y 284-2018-GR.APURIMAC/GR, del 03
de agosto del 2018, modificada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 517-2018-GR. APURIMAC/GR, del 31-12-2018,

\| se aprobd con vigencia a partir del 01 de enero del 2018, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) actualizado, del

2 Pliego Presupuestal 442, con 262 plazas presupuestadas, en dicho instrumento la apelante se encuentra considerada
en la Plaza N° 82 en el cargo de Secretaria IV de la Oficina de Enlace — Lima, por tanto deberia seguir laborando en
dicha Oficina. Argumentos estos que deben comprenderse como cuestionamiento de la interesada;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 321-2019-GR. APURIMAC/GR, de fecha 30 de mayo del 2019, Se
DECLARA INFUNDADO, el recurso de reconsideracion interpuesto por la servidora del Gobierno Regional de
Apurimac, HILDA DE JESUS OCMIN VELA, Secretaria IV, Nivel Remunerativo STA, Plaza N° 155 de la Sub Gerencia
de Proyectos de Infraestructura, a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 247-2019-GR. APURIMAC/GR, de fecha 26 de
Abril del 2019, que deniega su solicitud de ampliacion de rotacion en la Oficina de Coordinacién Administrativa con
sede en la ciudad de Lima, por carecer de fundamentos expuestos en la parte considerativa, en cumplimiento a la
dlsp03|0|on de la Gerencia General Reglonal y de la normativa vigente;

/- la servidora del Gobierno Regional de Apurimac, HILDA DE JESUS OCMIN VELA, Secretaria 1V, Nivel
wnerativo STA, Plaza N° 155 de la Sub Gerencia de Proyectos de Infraestructura, por los fundamentos
Qs en la parte considerativa y en cumplimiento a la disposicion de la Gerencia General del Gobierno Regional
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de Apurimac, mediante el Memorandum Multiple del Visto; asimismo en el Articulo Segundo de la mencionada
resolucion se dispone, que la servidora desplazada via rotacion debera presentarse en la Entidad y plaza de origen
en el término de la distancia, en caso de incumplimiento sera declarada como abandono del puesto de trabajo;

Que, la Gerencia General Regional mediante Memorandum Multiple N° 015-2019-GRAP/06/GG, su fecha 08 de
febrero del 2019, DISPONE a la Direccion Regional de Administracion y Oficina de Recursos Humanos y Escalafon
que, por disposicion de la Alta Direccién del Gobierno Regional de Apurimac, quedan terminantemente prohibidas y
suspendidas las acciones de personal referidas a: Destaques, Desplazamientos, Rotaciones o Reasignaciones del
personal del Gobierno Regional (Decreto Legislativo 276) profesional, técnico o auxiliar, BAJO RESPONSABILIDAD.
En tal sentido, el personal que se encuentre desempefiando labores fuera de sus respectivas unidades organicas,
deberan retornar en el término de la distancia, de conformidad con la directiva y procedimientos sobre permanencia
obligatoria del servidor del D. Leg. 276., en sus respectivos puestos de trabajo;

Que, el recurso de apelacion conforme establece el Articulo 209 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo
General, se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico, En el caso de autos la recurrente presenté su recurso de
&P <l apelacién en el plazo legal previsto, que es de quince dias habiles, conforme al articulo 218 numeral 218.2 del
s el 8 T.U.O de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, norma vigente a partir del 25-07-2019;

Que, segun lo establecido por el numeral 1.1. del articulo IV de los Principios del Procedimiento Administrativo, del
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 LPAG, respecto al
7> Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al
\ derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas,

'es decir, que los sujetos de derecho publico sélo pueden hacer aquello que les sea expresamente facultado, es decir
= que la legitimidad de un acto administrativo esta en funcion de la norma permisiva que le sirva de fundamento;
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Que, los Articulos 75 y 76 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establecen que el desplazamiento del
servidor publico para desempefar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad se efectia teniendo en
consideracion su formacion, capacidad y experiencia, segiin su grupo y nivel de carrera, siendo las acciones
administrativas de desplazamiento las siguientes: i) designacion, ii) rotacion, iii) reasignacion, iv) destaque, v)
permuta, vi) encargo, vii) comision de servicios y ix) transferencia;

Que, por su parte el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, Desplazamiento de Personal, aprobado por
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP (en adelante, Manual Normativo de Personal), desarrolla las acciones y
el procedimiento de las mencionadas acciones administrativas de desplazamiento de personal. Asi, el desplazamiento
de personal, es la accion administrativa mediante la cual un servidor pasa a desempefiar diferentes funciones dentro
o fuera de la entidad, teniendo en consideracion las necesidades del servidor, su formacion, capacitacion, experiencia
laboral, grupo ocupacional y categoria remunerativa. De esta manera, proceden las acciones administrativas de
desplazamiento de personal si se cumplen — de manera conjunta — con las condiciones establecidas tanto en el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, asi como en el Manual de Desplazamiento de Personal;

Que, por otro lado, el Articulo 78° del Decreto Legislativo N° 276, establece que la rotacion consiste en la reubicacion
del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun su nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados.

entidad conforme las normas antes citadas, se deben cumplir las siguientes condiciones. a) Se debe tratar de un

Neervidor de carrera, b) Se le debe asignar funciones segln el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado; y, ¢) Se
-/ déhen realizar por necesidad institucional. Ademas, Manual de Desplazamiento de Personal establece en su
numbcal 3.2 respecto a la Rotacion lo siguiente: a) Es una accion administrativa que permite la reubicacion de un
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servidor al interior de la entidad para asignarle funciones seglin su grupo ocupacional y categoria remunerativa
alcanzada, b) Se efectlia por decision de la autoridad administrativa, cuando es dentro del lugar habitual del
trabajo o, con el consentimiento del interesado en caso contrario, ¢) Supone el desempefio de funciones similares,
acordes con el grupo ocupacional en que se encuentra ubicado el servidor y d) para efectuarse, debe verificarse que
la persona retina los requisitos minimos exigidos por el nuevo cargo, que los estudios del servidor sean compatibles
con el nuevo puesto de trabajo y que exista prevision de cargo de los documentos de gestion interna de la entidad
(CAP o CAP Provisional);

Que, asimismo sefiala dicho Manual, que la rotacion se efectiviza mediante memorandum de la méxima autoridad

(cuando se realice dentro del lugar habitual de trabajo) o Resolucion del Titular (cuando se realice en distinto lugar
_@e\%uo@ geografico), por lo que el servidor debera presentarse en el nuevo puesto de trabajo segun los plazos establecidos en
| memorandum o resolucion;

2
"
o

conjunta las condncnones establecidas, tanto en el Reglamento del Decreto Leglslatlvo N° 276, asi como en el Manual
- de Desplazamiento de Personal. En tal sentido, se aprecia que la rotacién es una de las modalidades de
desplazamlento que consiste en el traslado del servndor para desempenar lguales 0 dlferentes funciones en Ia misma

Que, el Gerente General Regional, conforme establece el Articulo 26° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, es el responsable administrativo del Gobierno Regional;

- Que, de la misma forma el Articulo 41° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, las resoluciones

ZeR
VAR
fl’/ﬁéﬁ ; reglonales norman asuntos de caracter administrativo. Se expiden en segunda y Gltima instancia administrativa;
'\'@i‘j, Cir;;\‘
N _’r‘fzt\ Que del estudio de autos se advierte, si bien le asiste el derecho de contradiccion administrativa de impugnar las
N

A 7 resoluciones que afectan sus intereses a la recurrente, sin embargo, frente a la accion administrativa tomada por la
\ Gerencia General como maxima autoridad administrativamente, tal como prevé la norma (Art,26° de la Ley N° 27867
\ LOGR) que a través del Memorandum Multiple N° 015-2019-GRAP/06/GG, de fecha 08-02-2019, quedan
terminantemente prohibidas y suspendidas las acciones de personal referidas entre otros a las ROTACIONES, de los
servidores nombrados del Gobiemo Regional de Apurimac, (personal profesional, técnico o auxiliar) bajo
responsabilidad y encontrandose dentro de dicha disposicion la actora, mientras no se haya tomado decisiones
"\ contrarias a lo impartido por la autoridad competente, la pretension de la recurrente, a mas de no existir documentacion

sefiala en su petitorio debido a problemas de salud personal y familiar en la ciudad de Lima, deviene en inamparable;

Estando a la Opinion Legal N° 246-2019-GRAP/08/DRAJ, de fecha 07 de agosto del 2019;

Por tanto, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias, Ley N° 30305, Credencial del Jurado Nacional de
Elecciones de fecha 26 de diciembre del 2018 y Resolucion N° 3594-2018-JNE, de fecha veintiséis de diciembre de
dos mil dieciocho;

SE RESUELVE:

_thayo del 2019. Por Ios fundamentos expuestos en la parte considerativa de Ia presente resolumon CONFIRMESE,
- 78Q todos sus extremos la resolucion materia de cuestionamiento. Quedando agotada la via administrativa conforme
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE, con el presente acto resolutivo a la Gerencia General Regional, Direccion |
Regional de Administracion, Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, a la interesada e instancias pertinentes del |
Gobieno Regional de Apurimac, con las formalidades sefialadas por Ley. ‘

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE, la presente resolucion, en el portal web institucional: |
www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
S0

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

BLN/GR.GRAP.
EMLL/DRAJ.
IAZVIABOG.
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